
就労アセスメントの基本
～津市版～



就労アセスメントの意義

1. 本人の希望・強みを把握する

2. 課題や支援ニーズを整理する

3. 関係機関と情報共有し、支援につなげる



津市で共通使用するメリット

1. 共通言語での理解

（事業所・相談支援・行政の連携がスムーズ）

2. 情報が途切れず継続支援が可能

3. ハローワークや他機関との調整に役立つ



JEEDアセスメントシート



【JEEDアセスメントシートの構成】











事例で見る活用例

• 例：「Aさんは作業の持続時間が30分程度。

休憩を挟めば続けられる」

- シート記録 → 「持続力：30分程度で休憩が必要」

- 支援につなぐ

→ 「短時間から始める就労体験が適する」

※記録がそのまま支援方法の根拠になる



まとめ

• アセスメントはスタート地点

• 共通シートで、津市全体の支援の質を高める

• 日々の支援の中でアセスメントを“活きたツール”に
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